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Utasitasok

A miniszterelnok 4/2013. (VII. 5.) ME utasitasa
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az éallamtitkarok jogalldsérdl sz6l6 2010. évi XLIII. torvény
73/A. 8 (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott hatdskdromben eljérva — tekintettel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény
23. § (4) bekezdésére —, a kovetkezd utasitast adom ki:

2.§

3.8

A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a jelen utasitas Mellékletében foglaltak szerint
hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Hatdlyat veszti a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szélé 66/2011. (XI. 25.)
KIM utasitas.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

Melléklet a 4/2013. (VII. 5.) ME utasitdshoz

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal jogdlldsa és alapadatai

A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a miniszterelndk irdnyitasa alatt allé6 kozponti hivatal.
A Hivatal iranyitasat a miniszterelndk a Miniszterelnokségen m(ikddé jogi ligyekért felelés allamtitkar (a tovabbiakban:
allamtitkar) utjan latja el. A Hivatal fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott, 6nélléan miikédé és gazdalkodé kdzponti
koltségvetési szerv, amely a Miniszterelnokség fejezetben 6nallé cimet alkot.

A Hivatal alapadatai a kdvetkezék:

a) megnevezése: Kormanyzati Ellenérzési Hivatal;
b) megnevezésének hivatalos réviditése: KEHI;
Q) angol megnevezése: Government Control Office;

d) német megnevezése: Amt flr Regierungskontrolle;

e) francia megnevezése: Office de Contréle Gouvernementale;
f) székhelye: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 13.;

g) telephelye: 1126 Budapest, Boszérményi ut 24.;

h) postacime: 1538 Budapest, Pf. 535;

addszama: 15327820-1-43;

statisztikai szamjele: 15327820 8411311 01;

k) eliranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01400609-00000000;
)] szdmlavezet6: Magyar Allamkincstar;

m)  alapito szerve: Kormany;

n) alapitas datuma: 1993.04. 15.;
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o) létrehozasarol rendelkezé jogszabaly: a Kozponti Szamvevéségi Hivatal létrehozasarol és feladatairdl szold
12/1993. (I. 19.) Korm. rendelet;

p) alapité okiratanak kelte: 2013. mércius 20.;

q) alapité okiratanak szama: I-1/ME/709/5/2013.;

r) torzskdnyvi azonositd szama: 327822;

s) az allami feladatként elldtandé alaptevékenységek kore: a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalrdl szolé 355/2011.
(XI1. 30.) Korm. rendelet és az alapitd okirat hatarozza meg;

t) a feladat agazati azonositdjanak megnevezése az dllamhaztartasi szakfeladatok rendje alapjan:

841144 Allamhaztartasi (kormanyzati) pénziigyi ellen6rzés;

u) azalapfeladatok ellatasanak forrasai: a kozponti koltségvetési tamogatas, az dllamhaztartas mas alrendszereibdl
szarmazé forrasok, a rendelkezésre 3ll6 kincstari vagyon, egyéb kiegészit6 forrasok.

A Hivatal kisegit6, kiegészit6 és vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A Hivatal nem alanya az 4fanak.

A Hivatal szervezete

A Hivatal EIndki Kabinetre és féosztalyokra, a féosztaly osztalyokra tagozédik.
A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei (a tovabbiakban: szervezeti egyséq): az EIncki Kabinet és a f6osztaly.

A Hivatal szervezeti felépitését, irdnyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését és létszamat az 1. fliggelék
tartalmazza.

A szervezeti egységek feladatait a 2. figgelék tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeit és a statuszok megoszlasat a 3. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakoroket a 4. fliggelék tartalmazza.

A munkaltatéi jogok gyakorldsanak és atruhazasédnak rendjérél szol6 Hataskori Jegyzéket az 5. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A HIVATAL VEZETOI

Az elnék

A Hivatalt a jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hatdskorében eljdrva az elndk vezeti. Az elndk
e tevékenységének ellatasaért a miniszterelndknek felel6sséggel tartozik. Az elnok feladat- és hataskorében eljarva
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként utasitdsokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir el6.

Az elnok feladat- és hataskorei kiilondsen a kdvetkezdk:

a) iranyitja a Hivatal tevékenységét;

b) az dllamtitkdr utjan a Kormany elé terjeszti a korménydontést igénylé elSterjesztéseket;

) alland6 meghivottként részt vesz a kdzigazgatasi allamtitkari értekezleten;

d) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos barmely tigyben képviseli a Hivatalt;

e) rendszeresen eligazitast tart a minisztériumok ellenérzésért felelés vezetbinek;

f) kifogasolasi joggal élhet a minisztériumi ellenérzésért felel6s vezetdk kinevezésére, felmentésére, illetve
athelyezésére vonatkozoan, valamint a felmentésiiket kezdeményezheti;

9) iranyitja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;

h) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

Az elndk a Hivatal vezetése soran kiilondsen a kovetkezd feladat- és hatdskoroket gyakorolja:

a) kozvetlenll irdnyitja az elndkhelyettesek, valamint az irdnyitasa alad tartozé szervezeti egységek vezetdinek
tevékenységét, ellendrzi azirdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja
ezek vezetdit, és meghatérozza a tevékenységiik irdnyat;

b) kozvetlenil irdnyitja a Hivatal belsé ellenérzési feladatainak ellatasat, kialakitja, miikodteti és fejleszti a Hivatal
belsd kontroll rendszerét;

Q) gyakorolja a Hivatal alkalmazottai felett — az atruhazott munkaltatdi jogkorok kivételével — a munkaltatoi
jogokat.
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Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - a 9. § (2) bekezdésében szabdlyozott lgyek kivételével —
az altaldnos elndkhelyettes, az elndk és az dltaldnos elndkhelyettes egyidejii tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az ellen6rzési elndkhelyettes helyettesiti.

Az dltaldnos elnGkhelyettes

Az 3ltaldanos elndkhelyettes az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve egyéb esetekben

meghatalmazas alapjan - a 9. § (2) bekezdésében szabalyozott ligyek kivételével - az elndk teljes jogkorl helyettese.

Az altaldnos elndkhelyettes tevékenységét az elndkirdnyitja. Az dltaldnos elndkhelyettes a hatdskdrének gyakorlasaért

az elnoknek felelésséggel tartozik.

Az &ltaldnos elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en irdnyitja a jelen

Szabalyzat (a tovdabbiakban: Szabalyzat) szerint irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint

dont a hataskorébe utalt ligyekben. Felel6s a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért és az iranyitasi tertiletén

mUkodo szervezeti egységek tevékenységének 6sszehangolasaért.

Az dltaldnos elndkhelyettes feladat- és hataskorei kiilonosen a kovetkezék:

a) aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozo ellenérzések végrehajtasat iranyitja;

b) gondoskodik az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkéjanak megszervezésérdl, ennek keretében
iranyitja és ellenérzi a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, valamint az elndki
utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtdsat, és ennek érdekében kezdeményezi
a sziikséges intézkedéseket;

<) kozvetlenll irdnyitja a szakterlletén muikodd szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellendrzi

az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek

vezetdit, és meghatdrozza a tevékenységiik iranyat;

feladatkorében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol;

) dont az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek kozotti hataskori vitdkban;

) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk dllandé vagy eseti jelleggel megbizza.

Az altalanos elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az ellendrzési elndkhelyettes helyettesiti.
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Az &ltaldnos elndkhelyettes és az ellenérzési elndkhelyettes egyideji tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az altalanos elndkhelyettest az irdnyitasa ala tartozo, altala kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

Az ellenérzési eInGkhelyettes

Az ellen6rzési elndkhelyettes az elndk és az dltaldnos elndkhelyettes egyidejl tavollétében vagy akadélyoztatasa
esetén, illetve egyéb esetekben meghatalmazas alapjan - a 9. § (2) bekezdésében szabdlyozott ligyek kivételével -
az elnok teljes jogkorl helyettese. Az ellenérzési elndkhelyettes tevékenységét az elndk irdnyitja. Az ellendrzési
elndkhelyettes a hataskorének gyakorlasaért az elnoknek felelésséggel tartozik.

Az ellen6rzési elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az altaldnos elndkhelyettes helyettesiti.
Az 3dltaldnos elndkhelyettes és az ellendrzési elndkhelyettes egyideji tavolléte vagy akaddlyoztatdasa esetén
az ellenérzési elndkhelyettest az irdnyitasa ala tartozo, altala kijeldlt féosztalyvezetd helyettesiti.

Az ellen6rzési eIndkhelyettesre egyebekben az dltalanos elndkhelyettesre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A kabinetfénok

A kabinetfénok a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elndktél kapott utasitas
és irdanymutatas alapjan - vezeti az EIndki Kabinet munkajat, és felel6s az EInoki Kabinet feladatainak ellatasaért.
A kabinetfénok tevékenységét az elnok irdnyitja. A kabinetféndk a hataskorének gyakorlasaért az elnéknek
felel6sséggel tartozik.

A kabinetfénok dont az EInoki Kabinet feladat- és hataskorébe utalt Gigyekben, ha jogszabaly, a Szabélyzat vagy
az elndk eltéréen nem rendelkezik.
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A kabinetfénok fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

b) megallapitja az EIncki Kabinet altal elvégzendé feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztas rendjét;

) képviseli az EIndki Kabinetet, valamint kiilén meghatalmazas alapjan a Hivatalt;

d) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

e) a hataskorébe tartozé tigyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

f) tdjékoztatast ad az EInoki Kabinet munkajardl, illetve tdjékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol;

9) az EIndki Kabinet feladataihoz illeszked6en kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel;

h) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok allandé vagy eseti jelleggel megbizza;

i) gyakorolja mindazon jogokat és ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabalyzatai a hataskorébe
utalnak.

A kabinetfénokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

A kabinetfénokre egyebekben a féosztalyvezetbre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

A fbosztdlyvezetd

Aféosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — az elndktdl, valamint az irdnyitast

gyakorld elndkhelyettestdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan — vezeti a féosztaly munkajat, és felelés a féosztaly

feladatainak ellatasaért. A féosztalyvezet6 tevékenységét az illetékes elndkhelyettes irdnyitja. A féosztalyvezetd

a hataskorének gyakorlasaért az iranyitast gyakorlo elnokhelyettesnek felelésséggel tartozik.

A féosztalyvezet6 dont a féosztaly feladat- és hataskorébe utalt tigyekben, ha jogszabaly, a Szabalyzat, az elnék vagy

az iranyitast gyakorlé elndkhelyettes eltéréen nem rendelkezik.

A foosztalyvezetd felelds a féosztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes

munkavégzéshez szikséges tdjékoztatas biztositdsdért, a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatok ellatasdnak

jogszerliségéért, szakmai szinvonaldért, az el6irt hataridék betartasaért.

A féosztalyvezet6 fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol;

b) megallapitja az ellendrzési tervekben és a Hivatal munkatervében foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos
teenddket, a féosztaly altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztas rendjét;

Q) iranyitja és ellendrzi a féosztaly feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozoknek, illetve a féosztély feladatait meghatdrozé vezetéi rendelkezéseknek a végrehajtdsat, ennek
érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket;

d) képviseli a féosztalyt, valamint kiilon meghatalmazas alapjan a Hivatalt;

e) gyakorolja az dtruhdzott munkaltatoi jogokat;

f) a hataskorébe tartozé ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tdjékoztatast ad;

a) tajékoztatast ad a féosztaly munkajardl, illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetsi dontésekrdl;

h) a féosztaly feladataihoz illeszked6en kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel;

i) elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel az elndk és az iranyitast gyakorld elndkhelyettes allandé vagy eseti
jelleggel megbizzak;
j) gyakorolja mindazon jogokat és elldtja mindazokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabalyzatai

a hataskorébe utalnak.
A féosztalyvezetot a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

A gazddlkoddsi és lizemeltetési f6osztdlyvezets

A gazdalkodasi és lzemeltetési féosztalyvezeté a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen
- az elndktél kapott utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti a Gazdéalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly munkajat és
felel6s a féosztaly feladatainak elldtasdért. A gazdalkodasi és lizemeltetési féosztalyvezetd tevékenységét az elndk
irdnyitja. A gazdalkodasi és Gzemeltetési féosztalyvezetd a hatdskorének gyakorlasaért az elndknek felelésséggel
tartozik.
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A Hivatal gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly képezi, a féosztaly vezetéje a Hivatal
gazdasagi vezetdje, a Hivatal gazdalkodasi feladatai tekintetében az elndk helyettese.
A gazdalkodasi és Uzemeltetési féosztalyvezeto feladat- és hataskorei kiilondsen a kdvetkezok:

a) gondoskodik a Hivatal miikodése személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek folyamatos biztositasarol;

b) gondoskodik a gazdalkodas rendjének kialakitasardl és a gazdalkodas szabalyainak betartasarol;

<) iranyitja a Hivatal koltségvetése tervezésének és zarszamadasanak munkalatait;

d) gyakorolja a hataskorébe utalt el6irdnyzat-modositasi, -atcsoportositasi és -felhasznaldsi jogkoroket;

e) gondoskodik a vezetése ald tartozd szervezeti egység munkdjanak megszervezésérdl, ennek keretében
iranyitja és ellenérzi a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, valamint az elnoki
utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi
a sziikséges intézkedéseket;

f) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

g) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat;

h) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eIndk dllandé vagy eseti jelleggel megbizza;

i) gyakorolja mindazon jogokat és elldtja azokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabélyzatai a hataskorébe
utalnak.

A gazdalkodasi és Uzemeltetési féosztalyvezetSt a gazdalkodasi és izemeltetési féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

A f6osztdlyvezeté-helyettes

A féosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a féosztalyvezetét,
tovabba a féosztalyvezeté altal meghatarozott korben kdzvetlenil irdnyitja a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo
tevékenységet. A féosztalyvezetd-helyettes osztaly vezetésére szold megbizassal rendelkezik, amelynek keretében
ellatjaa 11.§-ban meghatarozott feladatokat is. A féosztalyvezets-helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd iranyitja.

Az osztdlyvezetd

Az osztélyvezetd vezeti az osztalyt, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabilyozé eszkdzok,

valamint a Hivatal vezet6inek utasitasai, dontései, egyéb intézkedései az osztaly munkajaban a feladatok végrehajtasa

soran érvényesiiljenek. Az osztalyvezetd tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.

Az osztélyvezetd

a) meghatarozza az osztdlyon dolgozé alkalmazottak részletes feladatait, kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi
a feladatok végrehajtasat, biztositja a munkahoz sziikséges informaciokat;

b) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetéi hataskorébe utaltak.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a féosztalyvezetd altal kijelolt kormanytisztvisel§ helyettesiti.

ll. Fejezet
AZ UGYINTEZO KORMANYTISZTVISELO ES A KORMANYZATI UGYKEZELO, VALAMINT A MUNKAVALLALO

Az ligyintézé kormdnytisztvisel6

Az ligyintézé kormanytisztvisel6 (a tovabbiakban: (igyintézd) a Hivatal feladat- és hataskorében eljard tigydontd, illetve
érdemi feladatot ellaté kormanytisztviseld. Felelésséggel és onalldan latja el a munkakari leirdsdban meghatérozott,
illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintézét a szervezeti egység vezetbje irdnyitja. Ha felsébb vezetd kdzvetlendil ad utasitést az Gigyintézének,
a fels6bb vezet6 és az ligyintézé koteles errdl a kdzvetlen felettes vezetét haladéktalanul tajékoztatni.

Az ligyintéz6 gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé lgyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl,
valamint a végrehajtds megszervezésérél.

Az Ugyintézé feladatait a jogszabalyok altal meghatarozott médon, a felettesétdl kapott utasitasok, utmutatdsok
alapjéan, a hataridd betartasaval kételes végrehajtani.
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18.§

Az adomdnyozhaté szakmai tandcsadodi, illetve szakmai fétandcsadéi cimek szdma

Az elndk szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétandcsaddi cimet adomanyozhat a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 127. § (2) bekezdésében foglalt feltételekkel rendelkezé
kormanytisztviselének. Az adomanyozhato kétféle cim egylttesen nem haladhatja meg a Hivatal felséfoku iskolai
végzettségli korménytisztviselSi létszdmanak 20%-4t.

A kormdnyzati ligykezelé

A kormanyzati ligykezeld (a tovabbiakban: ligykezel6) a Hivatalban tigyviteli, adminisztracios feladatot lat el.

Az ligykezelé a munkakéri leirdsdban megallapitott, illetve a kozvetlen felettes vezetéje altal kiadott feladatokat
a kapott utasitasok és a hataridék figyelembevételével, a jogszabdlyok és az ligyviteli szabélyok ismeretében és
betartasaval végzi.

A munkavdllalé

A munkavéllalé a munkakéri leirdsdban megallapitott feladatait a kdzvetlen felettes vezet6jétdl kapott utasitas
alapjan latja el.

IV. Fejezet

A HIVATAL TESTULETEI

Az elnGki értekezlet

Az elnoki értekezlet szilikség szerint, de legaldbb heti rendszerességgel tlésezik.

Az elndki értekezletet az elndk vezeti. Allandd résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezeték és
a kabinetfénok.

Az elnoki értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl az EInoki Kabinet gondoskodik.

A f6osztdlyvezetéi (kabinetféndki) értekezlet

A f6osztalyvezet6i (kabinetfonoki) értekezlet az elndki értekezletet kdvetéen hetente, ezen kivil szilkség szerint
lésezik.

A féosztalyvezetsi (kabinetfénoki) értekezletet a féosztalyvezeté (a kabinetfénok) vezeti. Allandd résztvevéi
a féosztalyvezetd (a kabinetfénok) és a szervezeti egység munkatarsai.

Egyéb, eseti jelleggel miikddé testiilet

Azelnokatobbféosztaly feladatkorét érintd, esetifeladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. Amunkacsoportot
létrehozé intézkedésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatét, vezetéjét, tagjait és miikodésének idejét.
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V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESENEK EGYES KERDESEI
Altaldnos szabdlyok

19.8 (1) A szervezeti egységek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabélyozé eszkdzok, a Szabalyzat
és a Hivatal egyéb szabalyzatai, az elnoki utasitdsok, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a felettes vezeték
utasitasai hatarozzdk meg.

(2) A vezetSi munkakort betolté korménytisztviseld, az ligyintézd, az ligykezel6 és a munkavallalé feladatait, felelsségi
és hatdskorét — az (1) bekezdésben foglaltakon tul — a munkakéri leirds szabélyozza.
A feladatok meghatdrozdsa, ellenérzési terv, munkaterv

20.§8 (1) A Hivatal a kormanyzati ellenérzési feladatait ellenérzési terv, tovabba az ellendrzési terven kiviili feladatokat

tartalmazoé elndki utasitds (e Szabalyzatban: munkaterv) alapjan latja el.

(2) Azellen6rzési terv el6készitésére és jovahagydasara a vonatkozd jogszabélyok rendelkezései irdnyaddak.

(3) A munkaterv tartalmazza a jogszabdalyok, tovabba a Hivatal elndke altal meghatarozott nem ellenérzési feladatokat.
A feladatok elldtdsa

21.8 (1) Afeladatok végrehajtasaért az a szervezeti egység felelés, amelynek az adott ligy — a Szabalyzat 2. fliggeléke szerint -
a feladatkorébe tartozik.

(2) A Hivatal hataskorébe tartozé kormdnyzati ellendrzési feladatok ellatdsa sordn a vonatkozé jogszabalyok, elndki
utasitasok, valamint az irdnyitas egyéb eszkozeinek rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Azelndk utasitast adhat a Hivatal hataskorébe tartozé barmely feladat elvégzésére.
A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje

22.§8 (1) A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasra jogosult dontését
az el6készités ellendrzése utan, torvényes jogkdrében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

(2) Akiadmanyozasijog magaban foglalja azérdemidontés meghozatalat és azazzal kapcsolatban készitett dokumentum
alairdsanak, valamint az intézkedések jovahagyasanak jogat.

23.§8 (1) Akiadmanyozasijog azelndkotilletimeg, amelyet a Hivatal iratkezelési szabdlyzataban, kdzszolgalati szabalyzatéban,
kormanyzati ellendrzési kézikonyvében, illetve a gazdasdgi szervezet ligyrendjében meghatarozottak szerint, tovabba
eseti felhatalmazas alapjan atruhazhat.

(2) Azelndk kiadmanyozza:
a) a Kormany elé benyujtandé elSterjesztést és jelentést;
b) a jogszabdlyok éltal az elnék hataskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontéseket;
Q) a munkaltatéi és egyéb jogkérben maganak fenntartott, illetve szamara biztositott dontéseket.
(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott ligyekben az iratot az elndk tdvollétében vagy akadélyoztatdsa esetén az dltalanos
elndkhelyettes irja ala.
24.8 (1) Akiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat szolgdlati Uton kell a kiadmanyozdasra jogosult elé terjeszteni.

Az elnok altal kiadmanyozasra keriil6 Ugyiratokat — az elnok kdzvetlen iranyitdsa alatt allé szervezeti egységek
kivételével - az illetékes elndkhelyettes Utjan, az elndkhelyettes altal kiadmanyozasra kertilé tigyiratokat az illetékes
féosztalyvezetd utjan kell eléterjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy — az Gigyintézési hataridére figyelemmel -
kell6 id6 alljon rendelkezésre a dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgds esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozést
megelézéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldény jellege az iratbdl kitnjon. Errdl
az ligyintézd a kiadmanyozasra jogosultat haladéktalanul tajékoztatja.
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25.§

30.§
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Az iratkezelési és a mindsitett adatot tartalmazé Ugyiratot kezel§ egységek az erre vonatkozé belsé szabdlyzatok
figyelembevételével csak olyan lgyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetéleg helyezhetnek el az irattarban,
amelyeket a kiadmanyozasra jogosultak jegyzékébe felvett dolgozd adott ki.

Jogszabdlytervezetek el6készitése és a kbzigazgatdsi egyeztetés keretében
a Hivatalba érkezé anyagok véleményezése

A Hivatal feladatkorébe tartozo, ellendrzésre vonatkozd jogszabalytervezetek el6készitését az EInoki Kabinet végzi.
Az (1) bekezdés szerinti tervezetek, valamint a kdzigazgatdsi egyeztetés keretében a kdzponti allamigazgatasi
szervektdl beérkezd elbterjesztések, jelentések, jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezetei
(a tovabbiakban egyiitt: véleményezésre keriil6 tervezet) véleményezésének Hivatalon beliili koordinacidjat az EInoki
Kabinet végzi.

Az EIndki Kabinet gondoskodik a véleményezésre keriilé tervezetnek a véleményezésben részt vevd, szakmai
szempontbdl érintett szervezeti egységek részére torténd haladéktalan megkildésérél, tovabba a beérkezett
véleményekalapjan elkészitett valaszlevél-tervezetnek, illetve az dtdolgozott jogszabalytervezetnek a kiadményozasra
jogosult részére torténd felterjesztésérdl.

Elnéki utasitds és (igyrendek
Az elnok jogszabalyban meghatarozott irdnyitasi jogkdrében utasitasban szabdlyozhatja a Hivatal tevékenységét.

Az elndki utasitds tervezetét — a Szabalyzat szerint feladatkorében érintett szervezeti egység bevonasaval — az EInoki
Kabinet késziti el.

Az utasitastervezetet az EInoki Kabinet terjeszti fel az eln6khoz kiadmanyozasra.

A Szabdlyzatban, valamint az elnoki utasitdsokban nem szabdlyozott, a Hivatal szervezeti egységei éltal ellatott
feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egységek vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét,
a helyettesités rendjét, a szervezeti egységek Hivatalon beliili belsé és azon kivili kiilsé kapcsolattartdsanak maédjat
a szervezeti egységek Ugyrendjei tartalmazzdk. A szervezeti egységek ligyrendjeit az elndk hagyja jova.

A Kbzbeszerzési Déntébizottsdg hivatalbdl térténd eljdrdsdnak kezdeményezése

A Hivatal kormanyzati ellenérzési tevékenysége sordn feltart kdzbeszerzési jogsértés esetén a Kozbeszerzéseket
és Tarsadalombiztositas Pénziigyi Alapjait Ellenérzé Féosztaly kezdeményezi a Kodzbeszerzési Dontébizottsag
(a tovabbiakban: KDB) hivatalbél torténé eljarasat.

A jogorvoslati kezdeményezést a Kbzbeszerzéseket és Tarsadalombiztositas Pénzligyi Alapjait Ellenérzé Féosztaly
jogtanacsosi névjegyzékbe felvett jogtanacsosa kiadmanyozza.

VI. Fejezet
A HIVATAL KEPVISELETE ES KAPCSOLATI RENDJE

Altaldnos szabdlyok

A Hivatal tevékenységével kapcsolatos ligyekben az eln6kot dltaldnos egyszemélyi képviseleti jog illeti meg.

Az elndk képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatdarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

Az elnok tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Szabalyzat szerinti helyettesitési rend az irdnyado.

A képviseletre jogosult koteles a feladatkorében érintett szervezeti egységekkel elézetesen egyeztetett hivatali
allaspontot képviselni, tovabba az altala képviselt tigyrél az illetékes vezetdit tajékoztatni.
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31.§

32.§

33.§

A média tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A Hivatal médiaval val6 kapcsolattartasét a targyban kiadott elndki utasitas szabalyozza.

VII. Fejezet
A HIVATAL GAZDALKODASA ES ELLENORZESI RENDSZERE

A Hivatal gazddlkoddsa

A Hivatal a gazdélkodasi tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok, iranyelvek
és belsd utasitasok figyelembevételével, a gazdasagi szervezet ligyrendje alapjan, a gazdalkodasi és Gizemeltetési
féosztalyvezetd irdnyitasaval végzi.

A Hivatal belsé ellenérzési rendszere

A Hivatal belsé kontrollrendszere magaban foglalja a FEUVE-t (mint pénziigyi irdnyitasi és ellen6rzési tevékenységet),
valamint a belsé ellendrzési tevékenységet. A belsé kontrollrendszer részletes szabalyait az elndk altal kiadott belsé
szabalyzatok, a Hivatal ellenérzési nyomvonala, valamint a kockazatkezelés és szabélytalansagkezelés eljarasrendjei
tartalmazzék. A belsé ellendrzés részletes szabalyait az elnok altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv, valamint
annak mellékletei és fliggelékei tartalmazzak.
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2. fiiggelék

A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EIn6ki Kabinet

1. Az EInoki Kabinet koordinaciés feladatai korében:

a Hivatal kormanyzati ellenérzési feladatainak megtervezéséhez el6késziti és Osszeallitja a Hivatal éves
ellenérzési tervét;

az éves tevékenységhez kapcsolédoan elkésziti a Kormany szamara az éves beszamolot;

ellatja az ellendrzési programokkal és az ellenérzési jelentésekkel kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokat;
biztositja az ellenérzések modszertani hatterét, elkésziti a kormanyzati ellenérzési kézikonyvet, elemzi
az ellenérzések tapasztalatait, és folyamatosan fejleszti az alkalmazott ellenérzési modszereket;

gondoskodik az ellenérzések, az ellendrzések soran feltart szabalytalansagok és az ellendrzési jelentések
javaslatai alapjan készitett intézkedésekrol sz616 beszamolok nyilvéntartasardl;

elkésziti az ellendrzésre vonatkoz6 jogszabalytervezeteket és koordindlja a tervezetek Hivatalon beldli
véleményezését;

koordindlja a kbzigazgatasi egyeztetés keretében a Hivatalhoz érkezé el6terjesztések, jogszabalytervezetek
véleményezését a Hivatalon belil, és elkésziti a vélasztervezetet;

véleményt nyilvanit a Hivatal ellenérzései soran felmerilé jogalkalmazasi és jogértelmezési kérdésekben;
ellatja a média tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat;

ellatja az eInoki értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatokat;

kozrem(ikodik a minisztériumi ellendrzésért felel6s vezeték tajékoztatasaban;

megszervezi a minisztériumi ellenérzésért felelés vezetdk tovabbképzését és szakmai konferencidjat.

2. Az EInoki Kabinet funkcionalis feladatai korében

kiadményozasra el6késziti az elnoki utasitasok, szabalyzatok, korlevelek tervezeteit;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok modositasait, gondoskodik a Hivatal belsé szabalyozasanak aktualizalasarol;
a KDB el6tti eljarasok kivételével ellatja a Hivatal jogi képviseletét az illetékes szervek el6tt, elkésziti az ehhez
szlikséges beadvényokat;

elldtia a Hivatal adatfelelési és adatvédelmi feladatait, biztositia az adatok kozzétételére vonatkozo
rendelkezések hivatali szintli végrehajtasat;

intézi a kozérdek bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

az elnoki dontést igénylé targykorben késziilt iratokat az elndk elé terjeszti, kdzremikodik a dontés
végrehajtasaban;

nyomon koveti a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljdrasokat (intézkedéseket);

gondoskodik a Hivatal protokollfeladatainak ellatasarol;

végzi az alkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos humanpolitikai Ugyintézést, kezeli a személyligyi
iratokat, vezeti a kozszolgalati alapnyilvantartdst, gondoskodik az illetékes minisztérium szamara eldirt
adatszolgaltatasokrol;

el6késziti és kozzéteszi a kormanytisztvisel6i allaspalyazatokat, kozremiikddik a palyazatok lebonyolitasban és
el6késziti az elbirdlasukat;

gondoskodik a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételéhez sziikséges okmanyok, nyomtatvényok
elkészitésérdl, figyelemmel kiséri a torvényi hataridéket, kezeli a vagyonnyilatkozatokat és vezeti az azokkal
kapcsolatos nyilvantartasokat;

gondoskodik a nemzetbiztonsagi ellenérzések kezdeményezésérél;

gondoskodik az éves szabadsdgok mértékének megallapitasarol és az éves szabadsagolasi tervek elkészitésérol;
éves képzési terv alapjan 6sszehangolja és szervezi a kormanytisztviselSk iskolarendszerl vagy tanfolyami,
szakmai és idegen nyelvi képzését, tovabbképzését, valamint figyelemmel kiséri az oktatasi, tovabbképzési
keret felhasznalasat;

mukodteti a szocidlis céli bizottsdgokat, véleményezi az elndk jogkdrébe tartozd szocidlis kérelmeket,
egylttmUkodik az érdek-képviseleti szervekkel, részt vesz a segély- és lakaskerettel kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;
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megszervezi az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalaton vald részvételét, ellatja
a pandémiara valo felkésziiléssel kapcsolatosan a Hivatalt érint6 feladatokat;

gondoskodik a meghagyasba bevont szerv jogszabélyban meghatérozott feladatainak ellatasardl;

mukodteti a Hivatal kdzponti ligyiratkezelését és a kézbesitési rendszert;

gondoskodik a minésitett adatot tartalmazé Ugyiratok kezelésérdl, iranyitja a mindsitett adat védelmére
vonatkozo feladatok végrehajtasat;

ellatja az iratkezelési, selejtezési és archivalasi feladatokat;

elldtja a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a magénlevéltari anyag védelmérdl szélod torvényben elbirt,
a Hivatalra vonatkozé feladatokat;

gondoskodik a mindsitett adatokrol szol6 torvény alapjan a Hivatalt érintd feladatok ellatasarol;

kapcsolatot tart az Allami Futarszolgalattal;

ellatja az eInok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. Az EIndki Kabinet nemzetkdzi és eurdpai unios feladatai kdrében szervezi a Hivatal nemzetkoézi kapcsolatait, ellatja
a nemzetkozi szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartasbol adédo teendéket.

1.2. Gazddlkoddsi és Uzemeltetési Fosztdly

1. A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly funkcionalis feladatai kérében:

a)
b)

ellatja a Hivatal miikodése személyi, targyi és pénziligyi feltételeinek biztositdsaval kapcsolatos feladatokat;
elldtja a Hivatal gazdalkodasaval, ezen beliil a koltségvetési tervezési, beszamoldsi, adatszolgaltatasi és
nyilvantartasi kotelezettségekkel, készpénzkezeléssel, a szamvitellel és a konyvvezetéssel kapcsolatos
feladatokat;

elvégzi a koltségvetési szerv kdzpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodo feladatait;

végzi az eldirdnyzat-modositassal, -adtcsoportositassal és -felhasznalassal kapcsolatos feladatokat;

elkésziti a Hivatal kozbeszerzési tervét;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasarol;

elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Hivatal informatikai stratégiai tervét és az annak alapjan készitett éves
informatikai fejlesztési terveket;

ellatja a Hivatal informatikai rendszerének fejlesztésével és védelmével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a Hivatal honlapjanak Gizemeltetésérdl;

elldtja a Hivatal elhelyezését biztositd éplilet mikddtetésével, eszkdzparkjanak Uzemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja az anyag-, eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatokat, ennek keretében elvégzi a tervezési, beszerzési,
Uzembe helyezési, karbantartasi, gépjarmu-izemeltetési és adatszolgdltatasi, a kodzbeszerzési eljarasok
elékészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba vezeti az eszkdzmozgdsok (nagy és kis érték targyi eszkdzok)
mennyiségi nyilvantartasat, elldtja a selejtezéssel, a felesleges készletek hasznositasaval, értékesitésével,
valamint az éves beszamolét alatdmaszto leltdrozassal kapcsolatos teenddket;

biztositja a Hivatal polgari védelmét, tliz-, vagyon- és munkavédelmét, kozremikodik az épliletek tliz-, vagyon-
és munkavédelmi szabalyzatainak aktualizaldsaban, gondoskodik a tliz-, vagyon- és a munkavédelmi felelsi
tevékenység ellatasarol;

kdzremikodik a feladatkorét érinté belsé szabalyzatok tervezeteinek el6készitésében;

ellatja az eInok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

1.3. Belsé ellenér

1. A belsé ellenér kdzvetlendil az elndk irdnyitdsa alatt, éves ellendrzési terv, illetve eseti megbizas alapjan végzi
tevékenységét.
2. A belsé ellenér feladata a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szold Korm.

rendeletben foglaltak szerinti belsé ellenérzési tevékenység ellatasa.
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Il. AZ ELNOKHELYETTESEK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
Ellenérzési féosztdlyok

1. Ellenérzési féosztalyok

a) az altaldnos elnokhelyettes irdnyitdsa ald tartozd Koltségvetés Végrehajtdsat Ellendrz6 Foosztaly,
Kozbeszerzéseket és Tarsadalombiztositas Pénziigyi Alapjait Ellenérzé Féosztaly, Allami Tulajdont Ellenérzé
Féosztaly,

b) az ellen6rzési elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozé Kormanydontések Végrehajtdsat Ellenérzé Féosztély,
Tamogatésokat Ellenérzé Féosztaly, Allami Kezességvallalasokat, Alapitvanyokat és Kdzalapitvanyokat
Ellendérzé Féosztaly.

2. Az ellenérzési féosztaly feladata a vonatkozd jogszabdlyok, korményhatdrozatok, szabdlyzatok, utasitasok és

rendelkezések figyelembevételével a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé kormanyzati ellenérzések végrehajtasa.

3. Az ellenérzési féosztaly hataskorében elvégzi a kormdnyzati ellendrzéseket, az ellenérzésekrél jelentést készit,

tovabba ellatja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. Az ellendrzési féosztaly tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkzok, valamint

a Hivatal elndke altal jovahagyott kormanyzati ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

5. A Kozbeszerzéseket és Tarsadalombiztositds Pénziigyi Alapjait Ellenérzé Féosztédly a 2-3. pontban megjeldlt

feladatokon kivil elldtja a KDB hivatalbol torténd eljardsanak kezdeményezésével és a Hivatal jogorvoslati eljarasban

valé képviseletével kapcsolatos feladatokat.
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A Hivatal szervezeti egységei és a statuszok megoszlasa

3. fliggelék

Irdnyité vezet6

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1. EInok

1

1.1. EInoki Kabinet

1.2. Gazdélkodasi és Uzemeltetési Féosztaly
1.2.1. Gazdalkodasi Osztaly
1.2.2. Uzemeltetési Osztaly

28

2. Altalanos elndkhelyettes

2.1. Koltségvetés Végrehajtasat Ellendrzé Féosztaly

2.1.1. Kozponti Koltségvetési Szerveket és Fejezeti Kezelésu
El6iranyzatokat Ellen6rzé Osztaly

2.1.2. Elkiilénitett Allami Pénzalapokat Ellenérzé Osztaly

2.2. Kozbeszerzéseket és Tarsadalombiztositas Pénzligyi
Alapjait Ellen6rzé Féosztaly

2.2.1. Kdzbeszerzéseket Ellen6rzd Osztaly

2.2.2. Tarsadalombiztositas Pénzligyi Alapjait Ellenérzé
Osztély

2.3. Allami Tulajdont Ellenérzé Féosztaly
2.3.1. Ingatlangazddlkoddst Ellen6rzé Osztaly
2.3.2. Gazdalkodo Szervezeteket Ellen6rzd Osztaly

51

3. Ellendrzési elndkhelyettes

3.1. Kormanydontések Végrehajtasat Ellenérzé Féosztaly
3.1.1. Funkciondlis Szerveket Ellenérzé Osztély
3.1.2. Agazati Szerveket Ellenérz6 Osztaly

3.2. Tamogatasokat Ellendérzé Féosztaly
3.2.1. Hazai Témogatasokat Ellendérzé Osztaly
3.2.2. Nemzetkdzi Tomogatasokat Ellenérzé Osztély

3.3. Allami Kezességvallalasokat, Alapitvanyokat és
Kézalapitvanyokat Ellen6rzé Féosztaly

3.3.1. Allami Kezességvallaldsokat Ellenérzé Osztaly

3.3.2. Alapitvanyokat és Kézalapitvanyokat Ellenérzd Osztaly

51
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6ld 2007. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: Vik.) 4. § a) és
d) pontja alapjan -figyelemmelaVtk. 3.8 (1)-(3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre — a Hivatal kormanytisztviseldi,

korményzati tigykezel6i, valamint a Hivatallal korményzati szolgélati jogviszonyban nem all6, a Vtk. 3. § (3) bekezdés

e) pont eb) alpontjanak hatélya ald tartozé személyek az aldbbiak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelesek.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
alapja

Esedékesség

Munkakor

1. | Vtk. 3.§ (1) bekezdés b) pont

évente
[5.8 (1) bekezdés
ca) alpont]

1. elnok

2. dltalanos elndkhelyettes

3. ellenérzési elndkhelyettes

4. gazdalkodasi és Gizemeltetési féosztalyvezetd

5. gazdalkodasi és Gizemeltetési
féosztalyvezeté-helyettes

6. az Uzemeltetési Osztaly vezetéje

2. | Vik. 3. 8§ (1) bekezdés c), e) pont

kétévenként
[5. 8 (1) bekezdés
cb) alpont]

7. kabinetfénok

8. féosztalyvezetbk (kivéve a gazdalkodasi és
Uzemeltetési féosztalyvezetot)

9. féosztalyvezet6-helyettesek (kivéve
a gazdalkodasi és lizemeltetési
féosztalyvezeté-helyettest)

10. osztalyvezet6k (kivéve az Uzemeltetési
Osztély vezet6jét)

11. ellendér

12.jogdsz

13. referens (kivéve a 3. pont szerinti
referenseket)

3. | Vtk. 3. § (2) bekezdés e) pont

otévenként
[5.8 (1) bekezdés
cc) alpont]

14. titkarsagi referens

15. nemzetkozi referens

16. humanpolitikai referens

17. informatikai referens

18. informatikai el6adé

19. pénziigyi referens

20. pénzligyi el6adé

21. szamviteli referens

22. szamviteli eléadd

23. titkarné

24. gyviteli el6add

4. | Vtk. 3.8 (3) bekezdés e) pont
eb) alpont

kétévenként
[5.8 (1) bekezdés
cb) alpont]

25. kdzszolgalatban nem 4ll6, a Vtk. 3. §
(3) bekezdés e) pont eb) alpontja szerint
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre
jogosult személy
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5. fiiggelék

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak és atruhazasanak rendjérél sz616
Hatéaskori Jegyzék

A Kttv. alapjan a munkaltatdi jogok — ideértve az atruhazott munkaltatoi jogokat is — gyakorlasanak rendjérél sz616

Hatdaskori Jegyzék az aldbbi:

1.

Ez a Hataskori Jegyzék szabalyozza a Hivatal vezetdi, kormdnytisztvisel6i, kormanyzati Ugykezel&i és
munkavallaldi (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatottak) tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak és
atruhazasanak rendjét.

A Hivatal foglalkoztatottai felett — a jelen Hatdskori Jegyzékben meghatérozott, dtruhazott munkaltatoi
jogkorok kivételével — a munkaltatdi jogokat a Hivatal elndke gyakorolja.

A Hivatal eInoke gyakorolja a munkaltatoi jogokat:

a) a kinevezés és a felmentés kivételével az dltaldnos és az ellenérzési elndkhelyettes,
b) a kabinetfénok, valamint

<) a gazdalkodasi és lizemeltetési féosztalyvezetd

felett.

A Hivatal eIndke - a Hivatal valamennyi foglalkoztatottja tekintetében — kizarélagosan gyakorolja a kovetkezd
munkaltatéi jogokat:

a) a Hivatallal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése, igy kiilondsen: kinevezés, munkaszerzédés
megkotése,
b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetése, igy kilonosen: kozos megegyezéssel torténé

megsziintetés, athelyezés, felmentés, felmondas,

<) dontés eltéritésrél a Kttv. 133. § (3)-(4), (6) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en,

d) cimadomanyozas a Kttv. 126-128. §-dnak megfelel6en és a cim visszavondasa,

e) a kormanytisztvisel6 munkakdrének modositdsa, munkaszerz6dés modositasa,

f) dontés kinevezéstdl eltéré foglalkoztatasrdl — ideértve a helyettesitési dij Kttv. 52. § (3) szerinti
megallapitasét is -, illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
53. §-a szerinti munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatasrol,

a) dontés fegyelmi eljaras meginditasarol,

h) dontés kartéritési eljaras meginditasarol,

i) dontés a foglalkoztatott jutalmazasardl,

j) dontés célfeladat kitlizésérdl és céljuttatdsrol,

k) dontés dsszeférhetetlenség megallapitasardl,

)} dontés vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo ellendrzési eljaras kezdeményezésérdl,

m) dontés a korménytisztviseld — mérlegelési jogkdron alapuld — soron kivdili atsorolasrol,

n) dontés a foglalkoztatott altal igényelt szocialis juttatasrol,

o) tanulmanyi szerz6dés és munkaltatéi kdlcsonszerz6dés megkotése.

A szervezeti egység vezetdje gyakorolja a kdvetkezé munkaltatoéi jogokat:

a) kozvetlen munkaltatéi utasitas adésa,

b) szabadsag engedélyezése,

Q) munkakori leirds meghatarozasa,

d) a foglalkoztatottak teljesitményértékelése, mindsitése.

A 4-5. pontban meg nem hatdrozott munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

A munkaltatéi jogoknak a jelen Hataskori Jegyzékben tortént atruhdzasa nem érinti az elnék azon jogat, hogy
egyediesetben az 6tjogszabaly alapjan megilletéd munkaltatéijogok teljes korét, illetve egyes részjogositvanyat
kulon intézkedéssel maga gyakorolja, tovabba, hogy az Mt. 20. §-a alapjan mést felhatalmazzon a képviseletével,
és meghatarozott munkaltatdi jogok gyakorlasat a Hataskori Jegyzékben foglaltaktol eltéré médon dtengedje.
A jelen Hataskori Jegyzékben fel nem sorolt munkaltatéi jogok gyakorldsa a jogszabdlyok, a Szabalyzat,
az elndk vonatkozo utasitasai, az elndk — munkaltatdi jogok atruhazasarol sz616 — egyedi intézkedései szerint
torténik.




