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a ,Szervezetfejlesztési program allamigazgatasi szervek szamara” cimtéi AROP-1.2.18/A-
2013-2013-0036 azonositoszamtt projekt keretében elért eredményekrdl -a wvallalt
tarsadalmi fenntarthatosagi szempont teljesitése érdekében - elnoki utasitisban kiadott
belsé szabalyzatokrdl, illetve a hatalyban 1évé bels6 szabalyzatok médositasarol

A Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az AROP 1.2.18/ A- 20013-
2013-0036 - Szervezetfejlesztési program allamigazgatasi szervek szdméra” cim@ projekt
keretében tarsadalmi fenntarthatésagi szempontok koziil a projekt altal érintett feladat
kereteit meghatédrozo jogszabalyi keretek Osszefoglaldsat és azt atmutatok, jogszabalyi lista
formajaban minden munkatars részére az INTRANET feltileten elérhet6vé tételét.

Az Allamreform Operativ Program keretében megvalésulé ,Szervezetfejlesztési Program
allamigazgatasi szervek szamara” cim@ egyfordulés projekt megvalésitasdra 2013.
december 3. és 2014. aprilis 30. kozott kertilt sor.

A Szervezetfejlesztési Program célja a bels6 hatékonysag miikodésének javitdsa, amely
magaba foglalja a Hivatal teljesitménye mérésének lehetévé tételét, a miikod6képes belsé
folyamatok el6segitését, a szervezeti tudas hatékony kiaknazasat, valamint a folyamatosan
véltoz6 kornyezethez alkalmazkodni tudo, onfejleszt6 szervezeti kultara kialakitasat.

Szervezetfejlesztést a Hivatal 6t beavatkozasi teriileten hajtott végre. Az egyes beavatkozas
tertileteken a projekt keretében kialakitott fejlesztéseket beépitette bels6 szabélyzataiba.

1. A Hivatal Folyamatoptimalizalds beavatkozési teriileten a Hivatalban miikodé
folyamatok egyszertsitése érdekében a képzési, tovabbképzési folyamatok
rendszeres felmérését és a képzési anyag elkészitésének folyamatat szabdlyozé
rendelkezéseket a Kormdanyzati Ellenérzési Hivatal Kozszolgalati Szabalyzataban,
annak modositasaval rogzitette.

A modositas értelmében a Hivatal alkalmazottai a bels6 képzési- és tovabbképzési
igénytiket a Humanpolitika k6zos mappéjaban elhelyezett tablazat kitoltésével jelzik.
A képzési, tovabbképzési igényeket naptari negyedévenként -, illetéleg a Hivatal
tevékenységét érint6 jogszabaly moddositds esetén soron kiviil - a humanpolitikai
referens Osszesiti.

A képzési, tovabbképzési igényeket dontésre a humadénpolitikai referens a
kabinetfénok atjan irdsban felterjeszti a Hivatal elnckének.
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A képzések, tovabbképzések szakmai tartalmat a Hivatal elnoke altal kijelolt
munkatars(ak) allitjak ossze és a képzések lebonyolitdsat a humanpolitikai referensek
szervezik.

2. A projektben vallaltakkal 6sszhangban moédositasra kertilt a hivatali tevékenység
ellatisa soran felmertlt informatikai eszkozigény rendszeres és folyamatos
felmérésének és beszerzésének, a Hivatalban mitikodtetett informatikai rendszerek
fejlesztésének és a haszndlattal kapcsoltos képzések szervezésének rendjét a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Informatikai Biztonsagi és Uzemeltetési
Szabalyzata kiadasarol sz616 4/2013. szamu elnoki utasitas.

A modositas értelmében a Hivatalban miikod6 tevékenységek ellatdsahoz sziikséges
informatikai eszkozigény felmérését az Uzemeltetési Osztaly latja el. Az Uzemeltetési
Osztaly vezet6je irdsban dontésre felterjeszti az igényt a Hivatal elnokének. Az
oktatassal kapcsolatos feladatokat, a képzési, tovabbképzési igény felmérését az
Elnoki Kabinet végzi.

3. A projekt keretében a hivatali gépjarmid nyilvantartasat, a gépjarmti haszndlat
rendjét segit6 ,Jargany.Net” gépjarmi nyilvantarto szoftver beszerzésére tekintettel
modositasra keriilt a Hivatalban a hivatali gépjarmt igénylés rendjét szabalyozo
18/2013. szamu elnoki utasitidsban kiadott, a Korményzati Ellen6érzési Hivatal
Gépjarmi hasznalati Szabélyzata.

A modositas értelmében a hivatali gépjarmtivek nyilvantartasa a Gazdéalkodasi és
Uzemeltetési Féosztaly feladata, amely a Jargany.Net internetes gépjarmd
szervizkonyv és dutnyilvantartdsban torténik. A nyilvantartds tartalmazza a
gépjarmivek altaldnos adatait, az egyes gépjarmiivek mitiszaki allapotara vonatkozo
informécidkat, az esedékes szervizelési kotelezettséget, az id6szerti karbantartasokat,
a gépjarmiivek fogyasztasira vonatkoz6é adatokat, valamint a gépjarmtivek
utnyilvantartasat. A Jargadny.Net program folyamatos és pontos vezetéséért az
Uzemeltetési Osztaly vezet6je felel.

A gépjarmi atvevdjének az atvételkor ellendriznie kell a gépjarmiivet a kotelez6
tartozékok megléte, a menetbiztonsag és a kiils6 sériilések szempontjabol, és az
esetleges hibdkat, hidnyossdgokat az atadas-atvételi jegyz6konyvon kiviil a jovében a
Jargany.Net elektronikus nyilvantarté rendszerben rogziteni kell.

4. A Hivatalban tun. tematikus workshop keretében létrehozand6 , moédszertani
értekezlet” rendjének meghatdrozdsa érdekében modositasra keriilt a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal a Korményzati Ellen6rzési Kézikonyvének kiadasarol szo6lo
12/2013. szamu elnoki utasitasa.
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A moédositds értelmében a Hivatal elnokhelyettese félévente modszertani
megbeszélést tart a féosztilyvezet6k és a vizsgalatvezetSk részvételével az

ellenérzési tapasztalatok egyeztetése és a jo gyakorlatok megosztasa érdekében.

A Hivatalban a feladatellatdshoz sziikséges meglévé tudas, valamint a
kihasznalatlan  tuddselemek  jovébeli  kiakndzadsahoz  tudastérkép,  an.
kompetenciamartix kialakitasat, INTRANET feliileten minden munkatars szaméra
kereshet6 formaban elérhet6vé tételét és folyamatos aktualizdldsat rendelte el a
6/2014. szamu az LAROP 1.2.18/ A- 20013-2013-0036 - Szervezetfejlesztési program
allamigazgatasi szervek szamara” cimé projekt keretében Tudasmegosztas
beavatkozasi teriileten a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal &ltal véllalt projekt
eredmények bevezetésérol szol6 elnoki utasitas.

A Hivatal a projekt keretében véllalta az 5/2011. szdma elnoki utasitdssal kiadott
Esélyegyenl6ségi Tervének feltilvizsgalatat.

A felulvizsgélat alapjan a Hivatal vallalja, hogy a sajat és a munkatarsak érdekeit
figyelembe  véve, azokat  Osszeegyeztetve  olyan = munkafeltételeket,
munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6
értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A Hivatal fontosnak tartja minden munkatarsa szamara biztositani az egyenl6
lehet6ségeket és banasmoédot, valamint az informdciékhoz és az er6forrasokhoz valo
hozzaférést a munkavégzés megkezdése el6tt, a munkaviszony fennallasa alatt és
megsziintetése esetén.

A modositott szabdlyozas kiegészitette a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetések
korét a sziiletési vagy egyéb helyzet, valamint a nemzeti szdrmazds szerinti
megkiilonboztetéssel.

Az egyenl6 Dbandsmoéd érvényesiilésének el6émozditdsa érdekében tjabb
célkittizéseket fogalmazott meg a Hivatal a munkakoriilmények javitasa érdekében.
A Hivatal véllalja, hogy a munkaer6 felvétel sordn kiemelt figyelmet fordit az
egyenlé bandsmod kovetelményének érvényesiilésére, és elkotelezett a munkatarsak
kompetencidinak bévitése és szakmai felkésziiltségének elémozditdsa érdekében a
munkatarsak képzésének biztositasa és a csalados munkatdrsak szdmara biztositott
kedvezmények korének bdvitése mellett.
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A projekt keretében megvalosulé projekteredmények kereteit meghatarozé bels6
utasitasok, illetve médositott belsé szabalyzatok listaja:

a Korményzati Ellenérzési Hivatal elnokének 8/2014. szdmu utasitdsa a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak kiaddsarol szolo 2/2013. elnoki
utasitas modositasarol,

a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Informatikai Biztonsagi és Uzemeltetési Szabalyzata
kiadasarol sz6l6 10/2014. szamu elnoki utasitas,

a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal Gépjarmt hasznalati Szabalyzatanak kiadasarol sz6lo
9/2014. szamu elnoki utasitas,

a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal elnokének 12/2014. szdma utasitdsa a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatal a Kormanyzati Ellenérzési Kézikonyvének kiadaséarol sz6l6 12/2013.
szamu elnoki utasitas,

az ,AROP 1.2.18/A- 20013-2013-0036 - Szervezetfejlesztési program allamigazgatasi
szervek szdmdra” ciml projekt keretében Tudasmegosztds beavatkozési tertileten a
Korményzati Ellen6rzési Hivatal altal vallalt projekt eredmények bevezetésérdl szolo
6/2014. szamu elnoki utasitas,

a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Esélyegyenléségi Tervének kiadasarol sz616 11/2014.
szamu elnoki utasitas.
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